
 

KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức  

Uỷ ban nhân dân thị trấn Chợ Chùa năm 2025 
   

  

Căn cứ Quyết định 56/QĐ-UBND ngày 10/01/2025 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc phê duyệt Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Quảng Ngãi năm 

2025. 

Ủy ban nhân dân thị trấn Chợ Chùa xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức UBND thị trấn năm 2025, cụ thể như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích  

Từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thị trấn có bản lĩnh chính 

trị vững vàng, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có năng lực tổ chức, điều hành 

thực thi công vụ; tạo tiền đề thúc đẩy nhanh quá trình phát triển kinh tế - xã hội 

của thị trấn. 

 Trang bị kiến thức, kỹ năng theo chức danh, vị trí việc làm của cán bộ, 

công chức thị trấn đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, quản lý, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ và tổ chức. 

2. Yêu cầu 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức phải đúng mục tiêu, nội 

dung phù hợp. 

Công chức được đào tạo, bồi dưỡng phải gắn với công tác quy hoạch cán 

bộ, sát với yêu cầu nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương. 

Đối tượng tham gia phải có tinh thần tự giác học hỏi, tìm tòi, đảm bảo chất 

lượng sau khi đào tạo, bồi dưỡng, đáp ứng yêu cầu trong thực hiện nhiệm vụ. 

 II. NỘI DUNG, ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

 1. Đối tượng 

- Cán bộ, công chức thị trấn Chợ Chùa 

2. Nội dung và chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng 

(Chi tiết có Phụ lục kèm theo) 
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3. Thời gian thực hiện: Năm 2025, khi có thông báo đào tạo, bồi dưỡng 

của cơ quan cấp trên 

4. Kinh phí thực hiện 

Ngân sách nhà nước cấp, huy động nguồn từ các tổ chức, của cán bộ, 

công chức và các nguồn kinh phí hợp pháp khác. 

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Công chức Văn phòng - Thống kê thị trấn 

 Phối hợp với các ban ngành có liên quan, tham mưu cho UBND thị trấn 

lập danh sách cử cán bộ, công chức thị trấn tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng 

theo chỉ tiêu quy định của UBND tỉnh đảm bảo đạt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

 2. Các ban, ngành có liên quan  

 Phối hợp với Văn phòng - Thống kê thị trấn trong việc tham mưu lập 

danh sách cử các bộ, công chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng. 

 3. Bộ phận Tài chính - Kế toán thị trấn 

 Tham mưu cho UBND thị trấn hỗ trợ kinh phí cho các học viên tham gia 

đào tạo theo quy định.  

 Trên đây là kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thị trấn Chợ 

Chùa năm 2025, yêu cầu các cán bộ công chức thị trấn thực hiện nghiêm túc./. 
 

Nơi nhận: 
- Phòng Nội vụ huyện; 

- TT Đảng ủy thị trấn; 

- TT HĐND thị trấn; 

- CT, các PCT UBND thị trấn; 

- Ủy ban MTTQVN và các hội đoàn thể thị trấn; 

- Công chức chuyên môn thị trấn; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

Đoàn Tấn Nguyên 
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